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Verhaltensregeln und unternehmerische Werte

A. EINLEITUNG

Ein global vorbildliches Unternehmen koénnen wir nur sein, wenn wir auch vor Ort - in jeder
Produktionsstiatte und in jedem Bilro - verantwortungsvoll arbeiten. Wir akzeptieren kein
gesetzwidriges oder unangemessenes Verhalten, welches im Widerspruch zu dieser
Verhaltensrichtlinie steht. Daher sind die in diesem Kodex enthaltenen Bestimmungen fiir alle
Beschiftigten der Elevion GmbH und Elevion Energy & Engineering Solution GmbH (im
Folgenden nur noch ,Elevion Gruppe“ genannt) sowie fiir alle Beschaftigten in den kontrollierten
Konzerngesellschaften bindend.

Die Elevion Gruppe ist sich seiner sozialen Verantwortung bewusst. Bei den Geschéaftsbeziehungen
hélt sich die Elevion Gruppe an hohe ethische Standards, einschliefilich eines verantwortungsvollen
Verhaltens gegeniiber seinen Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt.

Die Verpflichtung der Elevion Gruppe zu ethischem Verhalten spiegelt die Gesetze, EU-
Verordnungen, internationalen Vertrage und regulatorischen Vorschriften wider, die derzeit in Kraft
sind, sowie aktuelle Empfehlungen und Verfahren von Expertenorganisationen und Best Practices in

der rechtlichen und ethischen Regulierung.
B. PRAAMBEL

Die Verpflichtung zur Einhaltung folgender Grundsatze ist fiir uns selbstverstdndlich:
MENSCHENRECHTE

Wir achten und unterstiitzen die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
und nutzen unseren Einfluss, um zu verhindern, dass Menschenrechtsverletzungen geschehen.
ARBEITSNORMEN

Wir achten und unterstiitzen die Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation (ILO).
Wir leben Diversitdt und Gleichbehandlung unabhdngig von Geschlecht, Familienstand, ethnischer
Herkunft, Nationalitdt, Alter, Religion, sexueller Orientierung, korperlicher oder geistiger
Behinderung. Wir wahren die Vereinigungsfreiheit und erkennen das Recht auf Tarifverhandlungen

an. Wir streben nach Arbeits- und Anlagensicherheit sowie Gesundheitsschutz auf héchstem Niveau.
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UMWELT

Wir bekennen uns zu einem verantwortlichen Umgang mit den natiirlichen Ressourcen und férdern

den Einsatz umweltfreundlicher Technologien.
FREIER WETTBEWERB

Wir treten fiir freien Wettbewerb und transparente Mairkte ein und bekdmpfen unlauteren
Wettbewerb und Wettbewerbsbeschrankungen. Im Umgang mit Unternehmensinformationen

werden die nationalen und internationalen kapitalmarktrechtlichen Bestimmungen eingehalten.
DATENSCHUTZ

Wir stellen einen sorgsamen Umgang mit personenbezogenen Daten sicher.

SCHUTZ VON GESCHAFTSGEHEIMNISSEN UND GEISTIGEM EIGENTUM

Wir setzen uns fiir den Schutz von Geschaftsgeheimnissen und geistigem Eigentum Dritter ein.
STEUER UND OFFENTLICHE AUFTRAGE

Wir beachten die Rechtsvorschriften und Verfahren zur Erhebung von Steuern und zur Vergabe

offentlicher Auftrage.
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG UND VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Wir dulden keine Korruption und ergreifen alle erforderlichen und angemessenen Mafnahmen zur
Verhinderung von  Korruption. Kollisionen von privaten Mitarbeiterinteressen und
Unternehmensinteressen sind zu vermeiden. Wir achten darauf, dass es zu keinen unangemessenen

Einflussnahmen auf die Politik kommt.
AURENWIRTSCHAFTSRECHT-SANKTIONEN

Wir halten die anwendbaren nationalen und internationalen Sanktions- und Embargovorschriften

sowie sonstige Beschrankungen des Aufienwirtschaftsrechts ein.
PRAVENTION VON GELDWASCHE UND TERRORISMUSFINANZIERUNG (AML)

Wir ergreifen alle erforderlichen und angemessenen Mafdnahmen zur Verhinderung von Geldwdasche

von Ertragen aus Straftaten.
C. ZlELSETZUNG/ANWENDUNGSBEREICH

Ein wichtiges Anliegen der Elevion-Gruppe ist, die geschiftlichen Aktivititen des Unternehmens

langfristig und nachhaltig zu entwickeln und zu gestalten.

Ein sehr gutes Geschéftsergebnis der Elevion-Gruppe ist hierbei nicht das alleinige Ziel. Vielmehr

halten wir es - auch zur Erreichung eines positiven Geschiftsergebnisses - fiir unabdingbar, die
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Elevion-Gruppe als ein angesehenes und vertrauenswiirdiges Unternehmen der technischen
Gebaudeausriistung zu entwickeln und zu etablieren. Hierfiir miissen wir unsere Geschafte
verantwortungsvoll und ethisch einwandfrei fithren. Die diesbeziiglich berechtigten Erwartungen
und Interessen der Kunden und Lieferanten, unserer eigenen Mitarbeiter sowie weiterer
Interessensgruppen missen wir bei der Verfolgung unserer unternehmerischen Ziele

vollumfanglich berticksichtigen.

Der Verhaltenskodex der Elevion-Gruppe wird unterstiitzen bzw. gewahrleisten, dass alle
Mitarbeiter der Elevion-Gruppe entsprechend der festgelegten Werte und Normen handeln und
zusammenarbeiten. Das Einhalten dieser Werte und Normen sehen wir als Basis bzw.
Grundvoraussetzung, um die avisierte hohe Leistungsfihigkeit und Bereitschaft der Elevion-
Gruppe zu erreichen und sicher zu stellen. Der Verhaltenskodex bietet fiir alle Mitarbeiter

gemeinsame Arbeitsprinzipien und definiert unsere Arbeitsweise.

Die Elevion-Gruppe ist einer ethisch einwandfreien, integren und rechtskonformen
Unternehmensfiihrung verpflichtet und betreibt ihre Geschéfte auf Grundlage der in diesem Kodex
aufgefithrten unternehmerischen Werte und Verhaltensregeln. Ein ethisch einwandfreies
Verhalten, dessen Grundsidtze durch diesen Kodex festgelegt werden, ist deshalb fiir alle

Mitarbeiter der Elevion verbindlich.

Integritdt, Loyalitit und Kkritisches Denken setzen wir als Grundvoraussetzung fiir eine
erfolgreiche Tatigkeit bei jedem Mitarbeiter voraus. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, diese
Tugenden im Rahmen - der wie folgt beschriebenen Prinzipien - ihrer Tatigkeit zu wahren und zu

beachten.

Jeder Mitarbeiter hat ein Recht auf kompetente, offene und vertrauensvolle Fiihrung. Eine offene
Kommunikation mit und zwischen den Mitarbeitern ist wesentlicher Bestandteil unserer

Personalfiihrung.

Die Mitarbeiter werden angehalten, sich sowohl intern als auch extern couragiert und vorbildhaft
zu verhalten. Das Setzen von anspruchsvollen und erfiillbaren Zielen fiir die Mitarbeiter hat eine
hohe Bedeutung. Die personliche und berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiter wird durch
Elevion vollumfanglich und bestmoéglich gefordert. Innovative Vorgehensweisen unserer

Mitarbeiter werden unterstiitzt.
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Dieser Kodex beinhaltet die unternehmerischen Werte der Unternehmen der Elevion-Gruppe
und deren Umsetzung in allgemeine Verhaltensregeln. Der Kodex enthilt die wichtigsten Regeln
und Verhaltensgrundsatze, die fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, leitenden Angestellten
und Mitglieder der Geschiftsleitungen - im Folgenden als Mitarbeiter zusammengefasst - der
gesamten Elevion-Gruppe gelten. Der Kodex dient dazu, den Mitarbeitern die grundlegenden
rechtlichen Anforderungen, denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit fiir die Elevion und fiir die
einzelnen Elevion Gesellschaften entsprechen miissen, transparent und bewusst zu machen sowie

ihnen hierfiir eine Orientierung zu geben.

Die jeweiligen Geschiftsleitungen der Tochtergesellschaften und Geschéftseinheiten der Elevion-
Gruppe sorgen in den von ihnen geleiteten Unternehmen fiir eine Bekanntgabe und Umsetzung
des Verhaltenskodexes (und aller damit in Verbindung stehenden Richtlinien, Anweisungen und
Betriebsvereinbarungen). Soweit fiir einzelne Bereiche oder Unternehmen Verhaltensregeln in
speziellen Richtlinien oder Vorschriften niedergelegt sind, gelten diese uneingeschrankt und
erganzend zu diesem Kodex, soweit sie ihm nicht widersprechen. Es liegt in der Verantwortung

eines jeden Mitarbeiters fiir die Anwendung und Einhaltung der Verhaltensregeln zu sorgen.

Eine wesentliche Grundregel unseres Handelns ist die Einhaltung von Gesetz und Recht in der
jeweiligen Rechtsordnung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die fiir uns geltenden gesetzlichen
Vorschriften zu beachten. Das gleiche gilt fiir die Thnen mitgeteilten internen Anweisungen und
Richtlinien sowie Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrige und Arbeitsschutzbestimmungen. Dazu
zahlt auch, jede Beteiligung an Geschaften zu vermeiden, die erkennbar darauf abzielen diese

Bestimmungen zu umgehen.

Die Missachtung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorschriften sowie Verstofie gegen diesen
Kodex konnen der Elevion und deren Unternehmen schaden. Dariiber hinaus kénnen sie zu
staatlichen Sanktionsmafinahmen (Bufdgeldbescheide, Eingriffe in den Geschaftsbetrieb) fiihren.
Ein vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verstofd gegen den Kodex kann fiir den jeweiligen
Mitarbeiter eine Verletzung arbeits- vertraglicher Pflichten bedeuten und kann deshalb
gegebenenfalls zu disziplinarischen Konsequenzen fiihren. Bei allen Sanktionsmafdnahmen ist das

Gebot der Verhdltnismafdigkeit und der Gleichbehandlung zu beachten.
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a) Sicherheit und Gesundheit

Jeder Mitarbeiter hat das Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld. Hochstmdgliche Arbeitssicherheit
fiir alle Mitarbeiter ist uns daher ein wichtiges Anliegen. Unser Ziel ist, Unfille am Arbeitsplatz zu
verhindern. Dazu miissen Prozesse, Anlagen und Betriebsressourcen den geltenden rechtlichen
und internen Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen sowie dem Brandschutz entsprechen.
Jeder Mitarbeiter tragt stets eine Mitverantwortung fiir seine und die Sicherheit anderer
Mitarbeiter am  Arbeitsplatz. Wir halten zudem Nachunternehmer an, unsere

Sicherheitsgrundsatze zu iibernehmen.

b) Steuern und Accounting

Eine korrekte Buchhaltung sowie die - soweit notwendig - richtige und nachvollziehbare
Weitergabe finanzieller Informationen iiber sich und seine Aktivitdten stellt fiir Elevion die Basis
seiner erfolgreichen Teilnahme am Wirtschaftsverkehr dar. Grundlage hierfiir sind ein prazises
Rechnungswesen und die Autorisierung aller Geschiftsvorfille in der Elevion-Buchhaltung. Alle
Informationen werden zeitnah, zuverldssig und sachbezogen auf Grundlage der gesetzlichen
Vorschriften und Gesetze durch transparente und durchgingige ERP-Systeme aufgezeichnet.

Entscheidungen hinsichtlich jeglicher Geschaftsvorfille sind ordnungsgemafd zu dokumentieren.

c¢) Respekt und Gleichbehandlung

Elevion duldet keinerlei Diskriminierung, ob aufgrund von Alter, Geschlecht, Nationalitit oder
sozialer Herkunft, Religion, korperlicher oder geistiger Behinderung, politischer oder sonstiger
Uberzeugung oder sexueller Orientierung. Ebenso wenig dulden wir jegliche Form von

Beldstigung oder Bossing bzw. Mobbing am Arbeitsplatz.

Es ist fiir Elevion insbesondere wichtig, ein ehrlicher und vertrauenswiirdiger Arbeitgeber zu
sein, der sich um faire Beschaftigungspraktiken bemiiht. Neben den richtigen Arbeitsmitteln,
Ressourcen und der richtigen Ausbildung fordern wir vor allem einen respektvollen Umgang
untereinander, damit unsere Mitarbeiter ihrer Tatigkeit erfolgreich und mit Freude nachgehen

konnen.

d) Geschiftspartner, Nachunternehmer und Lieferanten

Fiir die unternehmerische Tatigkeit der Elevion sind verladssliche und zuverlédssige Lieferanten und
Nachunternehmer entscheidend. Daher streben wir nach langfristigen und beiderseitig
erfolgreichen Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten und Nachunternehmern. Gute und
zuverldssige Geschéaftspraktiken haben fiir uns eine libergeordnete Bedeutung. Wir streben daher
an, insbesondere diese Geschéiftsbeziehungen nachhaltig und auf einer soliden ethischen Basis

weiterzuentwickeln.
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Elevion Gruppe bekennt sich zu einer 0Okologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfithrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Unsere
Beziehungen zu unseren Lieferanten, Nachunternehmern und anderen Geschéftspartnern wer-

den in der Gruppenrichtlinie Verhaltenskodex fiir Lieferanten niedergeschrieben.

e) Wettbewerb

Elevion Gruppeunterstiitzt einen freien Markt und einen freien und fairen Wettbewerb zwischen
den Unter- nehmen. Mit anderen Unternehmen der Technischen Gebdudeausriistung messen wir
uns auf professionelle, ehrliche und dem Berufsethos entsprechende Weise. Verstofie gegen das
Kartell- und Wettbewerbsrecht werden nicht geduldet. Es sind alle Situationen zu vermeiden, in
denen das Risiko besteht, dass ein Wettbewerbsrecht verletzt werden kdnnte. Mit Wettbewerbern
der Elevion wird nicht {iber Preise oder Preisgestaltung, die mdogliche Teilnahme an
Ausschreibungsverfahren, Kosten und Kos- tenstrukturen, strategischen Entscheidungen oder
sonstige Informationen, die nicht allgemein bekannt sind und iiber die Mitbewerber keine

Kenntnis erlangen sollten, gesprochen.

f) Schutz der Unternehmenswerte

Zu den Vermogenswerten der Elevion und der Elevion Unternehmen gehdren nicht nur
Sachwerte/Eigentum, sondern auch dienstlich erlangte immaterielle Werte (geistiges Eigentum).
Geistiges Eigentum (wie insbesondere Patente, Schutzrechte etc.) darf nicht mit Dritten geteilt

bzw. an diese weitergegeben werden.

Jeder Mitarbeiter ist fiir den Schutz dieser Unternehmenswerte verantwortlich. Die
Unternehmenswerte diirfen nur fiir zulassige Geschiftszwecke, keinesfalls fiir rechtswidrige
Geschiftszwecke benutzt werden. Bei der Nutzung von Betriebsmitteln und Ressourcen des
Unternehmens (u. a. Telefon, Computer, Internet und sonstige Informationstechnologien) sind die

internen Richtlinien und sonstigen Regelungen des Unternehmens zu beachten.

g) Datenschutz und Schutz der Vertraulichkeit

i. Datenschutz

Die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist fiir uns in der Elevion-Gruppe

selbstverstandlich.

Um unseren Kunden bestmdégliche Projektabwicklung, Qualitat und Service bieten zu kénnen, ist
in nahezu allen Bereichen der Einsatz von moderner Informationstechnologie erforderlich. Dies
geht einher mit der Speicherung von Daten, sowohl von unseren Kunden, Nachunternehmern und

Geschaftspartnern als auch Daten unserer Mitarbeiter. Elevion verpflichtet sich auf das Einhalten
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der strengen Regelungen der Datenschutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes
sowie weiterer nationaler Vorschriften. Dies entspricht unserem Selbstverstindnis und wird
regelmafdig Uberprift. Elevion garantiert, den Einzelnen davor zu schiitzen, dass durch die
Verarbeitung  seiner  personenbezogenen Daten eine  Beeintrdchtigung in  den
Personlichkeitsrechten entsteht. Im Rahmen unserer Tatigkeit, sowohl in den Elevion-
Gesellschaften als auch in der Zentrale, werden Daten erhoben, verarbeitet und vielfiltig genutzt.
Insbesondere sind dies projekt- und auftragsbezogene Daten, aber auch Daten unserer
Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter von Elevion hat dafiir Sorge zu tragen, dass alle personenbezogenen
Daten vertraulich und gesetzeskonform behandelt werden. Dabei werden auch die vom

Gesetzgeber vorgesehen Datenkategorien beachtet.

Bei allen personlich adressierten Sendungen ist das Briefgeheimnis zu wahren. Fiir den Erfolg des
Unternehmens ist der Austausch von Informationen lebenswichtig. Dieser hat mit Sorgfalt und in
angemessenem Rahmen zu erfolgen. Es ist darauf zu achten, dass Informationen nur von den

vorgesehenen Empfingern gelesen werden kénnen.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten und die
Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse zu wahren. Die Mitarbeiter haben aktiv dazu beizutragen,
dass vertrauliche Daten, insbesondere personenbezogene Daten (wie z. B. Gesundheitsdaten),
zuverldssig gegen unberechtigte Zugriffe Dritter gesichert werden. Personenbezogene Daten
diirfen nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies insbesondere nach der
Datenschutz-Grundverordnung, dem Bundesdatenschutzgesetz (im Ausland nach der jeweiligen
Rechtsordnung) und sonstigen gesetzlichen Bestimmungen und den dazu bestehenden
Betriebsvereinbarungen zulidssig ist. In Zweifelsfillen sind ist der Konzerndatenschutzbeauftragte

oder die betrieblichen Datenschutzbeauftragten einzuschalten.

Die Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit aller internen vertraulichen Angelegenheiten der
Elevion und ihrer Unternehmen sowie auch bei allen vertraulichen Informationen iiber die
Kunden/Geschéaftspartner verpflichtet. Ohne angemessenen betrieblichen Grund und ausreichende
Berechtigung diirfen die Mitarbeiter der Elevion-Gruppe keine Informationen tiber Kunden oder

Geschéftspartner verwenden, abdandern, mitteilen oder herausgeben.

Vertraulich sind alle diejenigen Informationen, die als solche gekennzeichnet sind oder bei denen
ohne weiteres klar erkennbar ist, dass sie Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse zum Inhalt haben.
Typischerweise zdhlen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sowie nicht veroffentlichte Zahlen

und Daten des Berichts- und Rechnungswesens zu den vertraulichen Informationen. Vertrauliche
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Informationen sind vor Einsicht durch Dritte zu schiitzen. Auch im unternehmensinternen
Umgang und vor Weitergabe innerhalb der Elevion-Gruppe ist generell darauf zu achten, dass
vertrauliche Informationen nur an diejenigen Mitarbeiter weitergegeben werden diirfen, die diese

zur Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben bendotigen.

h) Einkauf

Die Elevion-Gruppe verfolgt eine aktive Beschaffungsstrategie, die Kosteneinsparungen,
Nachhaltigkeit und Innovationen durch die Zusammenarbeit mit Zulieferern zum Ziel hat. Das
Personal im Beschaffungswesen sowie andere Mitarbeiter der Elevion-Gruppe, die die Auswahl
von Zulieferern und laufende Beziehungen mit diesen beeinflussen kénnen, miissen besonders
umsichtig sein, um sicher- zustellen, dass Situationen vermieden werden, die zu einem

Interessenskonflikt fiithren.

i) Prdvention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung (AML)

Elevion Gruppe stellt die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften zum Verbot der Geldwésche,
des Verbots der Unterstiitzung und Finanzierung des Terrorismus und der Verpflichtung zur
Meldung von Bargeld oder verdachtigen Transaktionen (AML-Gesetzgebung) sicher.

Im Rahme der ,Know Your Customer"-Regeln werden die Vertrauenswiirdigkeit der

Geschaftspartner gemafd den regulatorischen AML-Vorgaben gepriift.

j) Umweltschutz

Die Elevion und ihre abhingigen Gesellschaften bekennen sich zu ihrer Verantwortung fiir
Umwelt- und Klimaschutz. Geltende  Umweltschutzvorschriften = sowie bestehende
Umweltleitlinien sind von den Mitarbeitern zu beachten. Daraus leitet sich fiir die Elevion
Gesellschaften und ihre Mitarbeiter die Verpflichtung ab, in ihren Entscheidungen und ihrem
Handeln die Auswirkungen auf die Umwelt zu beriicksichtigen und eine Belastung der Umwelt

weitestgehend zu vermeiden oder zu reduzieren.

k) Spenden/Sponsoring
Bei der Vergabe von Spenden- und Sponsorengeldern durch Elevion Unternehmen ist darauf zu
achten, dass die Vorschriften der jeweiligen Rechtsordnung und die intern hierfiir geltenden
Bestimmungen ein- gehalten werden. Spenden an politische Parteien erfolgen nur in dem
gesetzlich zuldssigen Rahmen und bediirfen der vorherigen Zustimmung der Geschiftsleitung des
jeweiligen Unternehmens. Im Ubrigen sollen Spenden durch die Elevion nur an gemeinniitzige

Institutionen vergeben werden.

Sonstige freiwillige Zahlungen und Zuwendungen der Elevion, denen keine Gegenleistung

gegeniiber- steht, haben zu unterbleiben.
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G. UMSETZUNG UND ANSPRECHPARTNER

Alle Fragen, die diesen Kodex und seine Einhaltung betreffen, soll jeder Mitarbeiter bei seinem
Vorgesetzten und/ oder bei der Abteilung Group Corporate Compliance aktiv ansprechen. Gleiches
gilt bei Anhaltspunkten fiir Verstéfie gegen den Verhaltenskodex. Die Kontaktdaten der Group

Corporate Compliance und des externen Ansprechpartners sind im Intranet verfiigbar.

Elevion Gruppe ermutigt alle Mitarbeiter, Bedenken in gutem Glauben, vertrauensvoll und ohne
Furcht vor Vergeltungsmafinahmen zu melden. Elevion Gruppe duldet keine Vergeltung,
Diskriminierung oder Disziplinarmafinahmen gegen jemanden, der in gutem Glauben verninftige
Bedenken iiber eine versuchte, tatsdchliche oder vermutete Verfehlung oder Verletzung einer

Bestimmung des Elevion- Verhaltenskodexes vorgebracht hat.

Verstofle gegen den Elevion-Kodex kénnen iiber die Group Corporate Compliance gemeldet werden.
Elevion Gruppe nimmt alle Meldungen ernst. Wir werden die Identitit der Personen, die anonym
bleiben mochten, zu allen Zeiten schiitzen. Die anonymen Meldungen kénnen auch iiber Internet-

Link https://elevion.integrityline.app/ eigereicht werden.

Jede Fiihrungskraft mit Personalverantwortung hat jahrlich iiber die Umsetzung des

Verhaltenskodex in ihrem Verantwortungsbereich zu berichten.

Essen April 2024

Geschaftsfithrung der

Elektro Decker GmbH

gez. gez.

Andreas Blinger Sven Wohnrade
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